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INPS \! Bergamo,

Istituto Nazll_onale della Previdenza Sociale L 5 MBR. 2001
Sede di Bergamo ot

ALLA DITTA
Ufficio Riscossione Contributi S.R.L. HYDRO WARE MILANO

' 24042 CAPRIATE SAN GERVASIO

I DATI IDENTIFICATIVI

Sulla base della natura dichiarata nella domanda di iscricione e della documentazions presentata, questo
Istituto ha classificato codesta impresa, ai fini delle contribuzioni previdenziali ed assistenziali, con | seguenti
dati identificativi.

Numero di matricola 1208510364 AVVERTENZA

Settore TERZIARIO TRATTASLDI ISCRIZIONE PROV e i
e e - - it Sag— - PR o meme 1 | Owism'f‘ ——

Classe COMMERCIO LISCRIZIONE DEFINITIVA E' SUBORDINATA A

Categoria

Codice Statistico Contributive 70207 Presentazi -

Codici Autorizzazioni OW eniazione Certriicato Camera Commercio

.. CONn nizio dell'atiivita.

IL RICORSO

Se ritiene di dover essere diversamente classificata, codesta impresa pud ricorrere al COMITATO
ESECUTIVO INPS, entra 90 giorni dalla data di ricezione della presente comunicazione. Il ricoreo deve
essere presentato a questa Sede, che ne curera linoltro al predetto organo.

Il provvedimento di iscrizione resta in ogni caso confermato fino a che il ricorso non sara definito.

I MODULI DI VERSAMENTO

Con plico a parte si inviano i moduli da utilizzare per gli adempimenti contributivi e la relative istruzioni:

LE VARIAZIONI
Per consenlire il regolare svolgimento dei reciproci rapport, € necessario ¢che codesta impresa dia
tempestiva comunicazione a questa Sede del verificarsi degli eventi sottoindicati, precisando la relativa data:
a) variazione dell'indirizzo
b) variazione della denominazione ovvero della configurazione giuridica, quali, ad esempio, trasformazione
societaria, fusione, scorpore, ecc.(vedi nota)
| c) variazione relativa al legale rappresentante e/o al consulente aziendale.
| d) variazione nel genere di attivita esercitata
e) variazione nelle modalita di svolgimento dell'attivitd che comporti I'applicazione di norme contributive
prmy e OIVBPRE® * o8 s e o s omow : ot
f) sospensione dell'attivita aziendale
g) continuazione dell'attivita senza lavoratori dipendenti
h) ripresa dell'attivita con lavoratori dipendenti
i) cessazione dell'attivitd aziendale
LE SANZIONI
La mancata comunicazione, entro 30 giomni dalla data dell'evento, della sospensione, variazione e
cessazione di aftivita & punita per legge con la sanzione di L:50,000.

L’INPS E’ A DISPOSIZIONE

Per aventuali ulteriori chiarimenti sulla classificazione e sul versamento dei contributi codesta impresa pud
rivoigersi agli uffici di questa Sede, che sono a disposizione per ogni informazione e consulenza.

Nota: in tale Ipotesi deve essere anche comunicato I'eventuale nuovo fiscale: linadempienza & punita

| perlegge con la sanzione di L.50.000 per ogni lavoratore occupato.




